Scheda di assegnazione degli Obiettivi di performance
relativi alambito organizzativo di diretta responsabilita

anno 2019
Area Dirigenza

Dirigenti con incarico professional o di Responsabile UOS o senza
Incarico

AREA A

e

Incarico:

Macrostruttura :

U.O.C.:

U.O.S.:

Assegnazione degli obiettivi in data / /

Firma del valutando Firma del valutatore

. o . Peso %
Descrizione degli : : Peso .
C ipe s : Indicatore risultato atteso g rage. Punteggio
obiettivi assegnati obiettivo . e
Obiettivo

a.l

a.2

a.3

PUNTEGGIO TOTALE | Max 50 _|




